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SUSTAINABILITY
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Characteristics of the approach to sustainability in developing organizations
Organizasyonun Gelisiminde Siirdiiriilel yaklasiminin karekteristikleri
Maturity Olgunluk
Engaged' plus:
Proactively using sustainability to drive innovation
into the organisation at every level to deliver
Policies and approach documented and well improved performance. Company success is
Ad-hoc engagement, an informal approach | understood. Accountable party identified and viewed in broader terms than foundation Objectives
to stakeholders in relation to these Practices. responsible implementing roles/tasks financials only. Positive and negative impacts on
Limited understanding of the implications of | resourced, trained and operational. Certified | our natural capital, wellbeing, local communities &
Practices the Practices on business prioritiesand | or uncertified management systems in place | and economic contribution should be considered Plan(s) / Programme(s)
decision making. to manage the Practices. and built into all decision making.
Uygulamalar Artt "Katihim” Hedefler
Prensipleri Gegici katilim, bu uygulamalarla iliskili olarak| Politika ve Yaklasim belgelenmis ve iyi Gelistirilmis performans sunmak icin yenilikleri her &

paydaslara resmi olmayan bir yaklasim.
s 6ncelikleri ve karar verme iizerindeki
uygulamalarin etkilerinin sinirl bir sekilde

anlasilmis. Hesap verebilir taraf belirlendi ve
sorumlu uygulayici rolleri/gsrevleri belirlend,
efitildi ve uygulamada. isletmede

seviyedekurulusa yonlendirebilecek
siirdirlebilirligi proaktif olarak kullanma. Sirketin
basanisikurulus finansmanlarindan daha genis

anlagilmast sertifikalandirilmis veya sertifikalandinimamis|  kapsamli olarak gériiliiyor. Dogal sermayemiz,
yonetim sistemi, uygulamalari yonetiyor Refahimiz, Yerel Topluluklarimiz ve Ekonomik
katkimiz tizerindeki olumlu ve olumsuz etkiler
dikkate alinmali ve tiim karar alma siireglerine
dahil edilmelidir.
Immature Engaged Proactive and Learning
Ol | Katilim Sag|. Proaktif ve Ogrenme

Plan(lar) / Program(lar)

Inclusivity

Stakeholder identification and mapping
Paydas Tanimlama Ve Haritalama

Sadece Calisanlara Egitim Planinda belirtilen egitimler
verilmektedir.(03.008)

Proaktif seviye icin biltiin paydaslara egitimler
verilmeli

Open engagement in various formats for
various stakeholders

Farkli Paydaslar iin cesitli formatlarda agik|
katim

Paydas Anketi yillik olarak yapilmaktadir.
Paydas Anketi Web siteye de konulmustur. Katilim
olmamaktadir.

Kapsam

Stakeholder issue identification X Paydas Anketi ile baslica konu ve Sorunlarin Onem

Paydaslar ile ilgili konularin tanimlanmas siralamasi yapilarak nceki yila gére mukayesesi

ve web sitede

Communication of organization response to| Proaktif seviye icin bu sorunlarin giderilmesi icin

issues raised X hedef faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve 3. taraf

Yiikselen sorunlara organizasyonun Raporlanmasi i

cevabinin iletilmesi

Leadership shown - clear Accountabilities Sikayet, dilek ve Oneriler alinmakta ve

documented degerlendirilmektedir.

Liderlik gosterilmis-Agik hesap vermenin X Miisteri sikayetinin "0" olmasi hedeflenmistir.

i (00.104)
Yasal mevzuat sartlarin haricinde 00.003.T04-YAZICI

Integrity Code of Conduct adopted AS. Is Etigi Kurallan Talimati olusturularak goniilliilik
Biitinliik X

Davranis Kurallarinin kabul edilmesi

hedeflenmistir. Performans Degerlendirme
Formu.(00.003.F19) ile degerlendirilmektedir.

Integrity risks identified and managed
Bitiinlik riskleri tamimlandi ve yonetiliyor

Ana Riskler, Risk ve Firsat degerlendirmeleri ile
degerlendirilmekte olup Siirdrilebilirlik Risk ve
Firsatlan degerlendirilmemektedir.

Stewardship
Yéneticilik

Sustainable development culture
Suirdiiriilebilir kalkinma kiiltiiri

Paydas Anketi yillik olarak yapiimaktadir.
Paydas Anketi sonucu Paydas Anketi ile baslica konu
ve Sorunlarin Gnem siralamasi yapilarak 8nceki yila
gbre mukayesesi yapilmakta ve web sitede
yayinlanmaktadr.

Elektrik, dogalgaz ve su tiiketimi, malzeme verimliligi,
geri donUstlrilmis atik artis1 vb. igin Fabrika proses
bazinda hedefler belirlendi ve web sayfasinda
yayinlaniyor.

EPD Raporu web savfasinda yavinlanivor.

Responsible/Sustainable Supply chain
approach adopted
Sorumlu/Siirdiiriilebilir tedarik zinciri
yaklagiminin kabul edilmesi

03.004.T01- Tedarikgi s etigi Kurallar meveut,
satinalma faliyetlerinde yerel bélge tedarikgileri
(Hatay-Osmaniye-Adana-Gaziantep-Mersin-K.Maras)
oraninda artis hedeflenmekte (00.013),

Miimkiin olan en yakin (3000 km'den kisa)
mesafeden ve yitksek verimli hurda ve ferro alyaj
temin etme orani (00.112) hedefi ile transport etkisini
azaltmak

Systematic Environmental Management
sistematik Gevre Yénetimi

Cevre Boyut/Etkileri degerlendirilmekte,

Miimkiin olan en yakin (3000 km'den kisa)
mesafeden ve yiiksek verimli hurda ve ferro alyaj
temin etme orani (00.112) hedefi ile transport etkisini
azaltmak I

Systematic Social Management
Sistematik Sosyal Yonetim

Yerel Halki kalkindirmak igin Satinalma faliyetlerinde
yerel bolge tedarikgileri (Hatay-Osmaniye-Adana-
Gaziantep-Mersin-K.Maras) oraninda artis
hedeflenmekte (00.012),

Gok az bir miktarda sosyal katki saglanmaktadir.
Daha biiyiik capta Sosyal katki saglanmali ve
raporlanmali

Systematic Economic Management
Sistematik Ekonomik Yonetim

sistemin siirekli gelistirilmesi igin siireglerin
iyilestirme hedefleri planlanmaktadir

Skills and training
Beceriler ve Egitim

Egitim planlar ile kisisel gelistirici egitimler
P (03.008) ve

Career development
Kariyer gelistirme

Beyaz yakalilar igin de kariyer planlamasi calismasi
yapimaktadir.

Transparency
Seffaflik

Identify appropriate metrics/KPls
Uygun Olgiimlerin/KPI'larin belirlenmesi

Monitor performance
Performanslarin izlenmesi

Sirdaralebilirlik, Gevresel ve Ekonomik
Performanslarla ilgili yaklasik olarak 19 KPI igin
Fabrika proses bazinda hedefler belirlendi ve web

Publicly report management practices and
performance

Yénetim uygulamalanini ve performansimi
kamuya agiklamak

Siirdaralebilirlik, Gevresel ve Ekonomik
Performanslarla ilgili yaklasik olarak 19 KPI igin
Fabrika proses bazinda hedefler belirlendi ve web
sayfasinda yaymlaniyor.

Review performance
Performansi gézden gegirme

YGG raporlari ve Performans degerlendirme raporlari
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